酒泉市中医院

医师定期考核工作制度

考核原则

（一）医师定期考核每两年为一个周期。

（二）考核对象：依法取得医师资格，经注册主要执业地点在本院执业的执业医师和执业助理医师(含退休返聘医师)，或酒泉市定考办（酒泉市医师定期考核办公室）委托考核的其他医师。

（三）考核坚持客观、科学、公平、公正、公开原则。

（四）考核工作接受酒泉市卫生健康委员会的监督，并向酒泉市卫生健康委员会报告考核工作情况及医师考核结果。

（五）由医院医师定期考核管理委员会负责考核工作，在规定时限内通知需要接收定期考核的医师。
二、考核方式及管理

医师定期考核包括业务水平测评、工作成绩和职业道德评

定。

（一）工作成绩和职业道德：

1、与考核医师上一年度考核情况及平时考核、考评结果相结合进行。

2、以医院的工作成绩和职业道德考评制度，作为对医师进行职业道德评定的依据。

3、工作成绩以医务科的考核为主、职业道德以医院的医德医风考核为主，由被考核医师所在科室负责考核，分别报医院办公室、党委办公室负责进行复核。

4、时间安排：每个考核周期的第二年4月份个人提交“医师定期考核个人述职表”和“医师定期考核表”，5月份相应科室对“工作成绩、职业道德”提出考核意见，6月份考核管理委员会完成复核。7月份考核管理委员会办公室通过国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统完成工作成绩、职业道德考核工作。

（二）业务水平测评：每个考核周期的第二年8月底前完，使用以下形式进行：

1、“互联网+”形式考核：使用国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统，通过手机登录“医师服务”APP随机生成试卷，在规定的时间内考核测评。

2、纸笔考核：对个别年纪较大或其他原因无法使用智能手机参加测评的医师，由本人写出书面申请，考核管理委员会办公室汇总人员名单上报酒泉市卫生健康委员会备案后组织笔试考核。试卷由国家医师定期考核办公室统一提供。考核结果由医院考核管理委员会办公室统一登录国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统录入。

（三）考核结论：考核委员会综合评定意见和业务水平测评结果，对医师做出考核结论。

考核医师名单在每个考核周期第二年3月1日前公布。考核结果10月31日前报酒泉市卫生健康委员会备案，并张榜公布考核结果。

三、执业记录与考核程序

（一）医院执行国家的医师行为记录制度。医师行为记录分为良好行为记录和不良行为记录。

良好行为记录包括：
　1、医师在执业过程中受到市级以上的奖励、表彰；
2、完成健康扶贫、卫生支农、援外医疗、救灾医疗等政府指令性任务；
　3、取得市级以上科技成果奖；
4、其他良好行为记录。
不良行为记录包括：
　1、因违反医疗卫生管理法规和诊疗规范常规受到的行政处罚、处分；
　2、发生医疗事故；
3、其他不良行为记录。
（二）医师行为记录作为医师考核的依据之一。

（三）医师定期考核程序

一般程序：由医院医师定期考核管理委员会对被考核医师的工作成绩、职业道德进行最终考核，甘肃省医师定期考核办公室统一组织业务水平测评。

简易程序：本人书写述职报告，所在科室签署意见，报医院考核管理委员会审核。

（四）符合下列条件的医师定期考核执行简易程序：

1、具有5年以上执业经历，考核周期内有良好行为记录，并且无医师不良执业积分的；

2、具有12年以上执业经历，在考核周期内无医师不良执业积分的；

3、具有副主任医师及以上专业技术职务，且考核周期内无不良行为记录的；
4、医师离退休后由医院返聘，且考核周期内无不良行为记录的；
5、甘肃省卫生健康委员会规定的其他情形。

其他医师定期考核按照一般程序进行。

四、考核结果

(一）考核结果分为合格和不合格。工作成绩、职业道德和业务水平中有一项不能通过评定或测评的，即为不合格。

（二）医师在考核周期内有下列情形之一的，认定为考核不合格：

1、在发生的医疗事故中负有完全或主要责任的；
2、擅自在医院或备案多点执业机构以外的医疗卫生机构进行执业活动的；
3、跨执业类别进行执业活动的；
4、代他人参加医师资格考试的；
5、在医疗卫生服务活动中索要患者或其亲友财物或者牟取其他不正当利益的；
6、索要或者收受医疗器械、药品、试剂等生产、销售企业或其工作人员给予的回扣、提成或者谋取其他不正当利益的；
7、通过介绍病人到其他单位检查、治疗或者购买药品、医疗器械等收取回扣或者提成的；
8、出具虚假医学证明文件，参与虚假医疗广告宣传和药品医疗器械促销的；
9、未按照规定执行医院感染控制任务，未有效实施消毒或者无害化处置，造成疾病传播、流行的；
10、故意泄漏传染病人、病原携带者、疑似传染病病人、密切接触者涉及个人隐私的有关信息、资料的；
11、考核周期内，有一次以上医德考评结果为医德较差的；
12、无正当理由不参加考核，或者扰乱考核秩序的；
13、违反《执业医师法》规定，被行政处罚的。
(三）考核医师对考核结果有异议的，可以在收到考核结果之日起30日内，向考核办公室提出复核申请。考核管理委员会在接到复核申请之日起30日内对医师考核结果进行复核，并将复核意见书面通知医师本人。

(四）对考核不合格的医师，医院将参照甘肃省卫生健康委员会的处理意见执行。(处理规定：暂停执业活动3个月至6个月，并接受培训和继续医学教育；暂停执业活动期满，由医院再次进行考核。对考核合格者，允许其继续执业，但该医师在本考核周期内不得评优和晋升；对再次考核不合格的，由卫生行政部门注销注册，收回医师执业证书)。
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